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1.- INFORMES 2025 DESDE CADA ROL. )

1.1 Gestidon pedagogica.

La gestion pedagogica abarca las practicas docentes y directivas, destinadas a
sostener el disefio, implementacion y evaluacion de la propuesta curricular en concordancia
con el PEI, dividiéndose en gestion curricular, ensefianza-aprendizaje y apoyo al estudiante.
Liderado por el equipo técnico, este proceso resguarda el logro de aprendizajes segun
directrices ministeriales y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), coordinando los niveles
de Pre-school, Elementary y High School.

A nivel institucional, esta liderado por el equipo técnico quienes se encargan de
coordinar los diferentes niveles en aspectos pedagogicos, técnicos y administrativos,
resguardando el logro de los aprendizajes de acuerdo con directrices ministeriales
(Programas, Planes de Estudio, Reglamento de Evaluacién y Promocién Decreto (67/2018)
e institucionales, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento
Educativo PME.

Integran el equipo: directores, jefe UTP, coordinadores Técnico-Pedagdgicos,
coordinadores del programa de integracion y Orientador Vocacional, organizados en
instancias de trabajo semanales y quincenales, con el objetivo de proyectar, detectar
situaciones y dar respuesta oportuna a las necesidades de los estudiantes, asegurando su

trayectoria educativa a través de distintas acciones de trabajo.

Coordinacion Técnica

Desde coordinacion técnica pedagogica se destacan los siguientes aspectos:

e Revision y Retroalimentar los instrumentos de evaluacion de acuerdo con los objetivos
priorizados y plan de evaluacion.

e Elaboracién junto a docentes de Plan de evaluacién semestral, para darlo a conocer
a los apoderados por classroom de cada asignatura y Napsis y a estudiantes.

e Liderar las instancias de GPT y TCD en diversas tematicas con énfasis en el trabajo
colaborativo, en especial para generar desarrollo de habilidades en todas las areas

de estudio.
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Instaurar espacios de conversacion con docentes y asistentes de manera
(

formal e informal, en torno a diversas situaciones pedagdgicas, {l
fortaleciendo los procesos de aprendizaje de los y las estudiantes.

Monitorear el cumplimiento de tareas administrativas docentes y asistentes de la
educacion y todas aquellas tareas propias de este ambito de gestion, con foco en el
aprendizaje de los y las estudiantes.

Organizar y efectuar semestralmente mesas técnicas, con el fin de focalizar a
estudiantes descendidos y brindar el apoyo correspondiente.

Entrevistas a estudiantes y apoderados focalizados 2025, para dar seguimiento a las
medidas aplicadas, observando avances en los distintos ambitos trabajados, asi como
también, a estudiantes con bajo rendimiento durante el afo 2025.

Aplicacion y analisis de resultados de la evaluacion DIA inicial, intermedia y final, en
las asignaturas Lenguaje, Matematica, Inglés e Historia, lo que otorgd informacion
relevante y necesaria para la aplicacion de medidas de nivelacion, retroalimentacion
oportuna y estrategias como talleres dirigidos a estudiantes con bajo nivel de logro de
2do a 6to basico, actividades a desarrollar en los talleres de competencias matematica

y de lenguaje en las horas de libre disposicion de 7° a 2° medio.

Ensefanza y Aprendizaje en el aula

Incentivar y promover el uso de Textos escolares como herramienta de apoyo para el
aprendizaje.

Junto al equipo docente se establecen estrategias de mejora en las habilidades
descendidas de comprensién de lectura y resolucion de problemas, respecto a los
resultados obtenidos en las evaluaciones DIA de Lenguaje y Matematica en el
transcurso del ano, lo que nos permitié movilizar a los estudiantes en el logro de sus

aprendizajes de acuerdo a los resultados SIMCE.
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e Se realizd un refuerzo personalizado y focalizado de lectoescritura a
estudiantes que estando en segundo y tercero basico, presentan una brecha en
comparacion con sus pares.

e Refuerzos Educativos y Talleres de Nivelacion: Esta instancia considerd las
asignaturas de Lenguaje, Matematica e inglés en jornada de la tarde, con el objetivo
de nivelar habilidades descendidas en asignatura de lenguaje y matematica,
participando estudiantes focalizados por bajo rendimiento, mesa técnica e ingreso
tardio.

e Talleres extraprogramaticos selectivos: instancias dirigidas a estudiantes con
habilidades en el idioma inglés, area cientifica, brigada escolar, musica, gimnasia y
deporte.

e Vinculo con la familia: Se utilizaron diversos medios para mantener una comunicacion
fluida con cada familia, con el fin de establecer acciones en conjunto teniendo como
meta el bienestar de cada estudiante, desde lo pedagdgico, personal y social. Dentro
de los medios y formas de comunicacién, se encuentran: intervenciones y entrega de
informacion en reuniones de apoderados, entrevistas, correo electronico, y redes

sociales, llamados telefonicos y agenda del estudiante.

Programa de Integracion:

Para inicios de afo la tarea estuvo centrada en elaborar los horarios de las
educadoras diferenciales, asignandole a cada una los cursos en los cuales desarrollaria aula
comun y los estudiantes a los que les realizan aula de recursos, también definir los y las
estudiantes que atenderia la psicopedagoga en el ciclo. Ademas, se destino tiempo para la
organizacion de las carpetas de cada uno de los estudiantes que pertenecen al programa.
Durante el afio 2025 se mantiene el trabajo en el aula comun, realizando co-docencia en
las asignaturas de lenguaje, matematica e inglés. Las docentes y educadoras articularon y
planificaron su trabajo en horario consensuado entre ambas cada 15 dias. Por otra parte, las

reuniones del equipo PIE se realizan de manera bimensual dividiéndose por ciclo.
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Dentro de las instancias que podemos rescatar, estan las “jornadas PIE” \\J/j

enfocadas en la reflexidon y participacién de todo el equipo como un momento de {((

),

=\

camaraderia, retroalimentacién e intercambio de perspectivas, dichas reuniones se realizan
en dos oportunidades del afo.

Con la finalidad de apoyar de manera mas integral a los estudiantes con diagndstico
permanente se realiza un taller de habilidades sociales y comunicacionales dirigido a
estudiantes con autismo, desarrollado en formato grupal y organizado por rangos etarios con
el fin de adecuar las actividades al nivel de desarrollo y a las necesidades de los
participantes. La instancia es conducida por duplas profesionales —psicologa con
fonoaudidloga y psicologo con terapeuta ocupacional— quienes implementan actividades
estructuradas, orientadas a fortalecer la comunicacion, la interaccion social, el
reconocimiento y expresion de emociones, asi como estrategias de participacién en
contextos escolares y cotidianos. El trabajo grupal favorece la practica de habilidades en un
entorno seguro y guiado, promoviendo el aprendizaje entre pares y el desarrollo progresivo
de competencias socio-comunicativas, dicha forma de intervencion se realiza de 1° basico a
4° medio.

Se implementd un cambio en la modalidad de la Escuela para Padres, pasando de
instancias especificas de citacién a apoderados a intervenciones realizadas dentro de las
reuniones de apoderados de cada curso. Esta modificacion tuvo como objetivo favorecer una
mayor participacion de las familias y aprovechar espacios ya establecidos de encuentro con
la comunidad educativa. En estas instancias se abordan diversas tematicas relevantes para
el acompanamiento de los estudiantes, tales como la explicacién de las evaluaciones
adaptadas y otros contenidos seleccionados especialmente para cada ciclo, de acuerdo con
las necesidades detectadas por el equipo multidisciplinario. De esta manera, se promueve la
entrega de informacién, la orientacién a las familias y el fortalecimiento del trabajo
colaborativo entre el colegio y los apoderados.

Con respecto a los procesos propios de fin de afio, se logroé realizar la reevaluacion
de manera normal en las evaluaciones psicopedagdgicas y con los distintos profesionales
que componen el programa. En el caso de High School solamente queda pendiente el
proceso de reevaluacion de la fonoaudidloga para los y las estudiantes con diagnéstico TEA.
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En cuanto a los egresos de estudiantes del programa, en el ciclo pre-school \\J/j

(>

),

debe considerar que 11 estudiantes egresan del programa ya que terminaron su educacion

media,

3 estudiantes se cambian de establecimiento, 1 estudiante con diagnéstico DEA

egresa y 2 estudiantes tendran cambio de diagndstico.

Inglés

Desde el idioma inglés, se realizaron diferentes actividades durante el afo, tales como:

Desde

Feria Inglés: cuyo propdsito era que a través del juego y otras experiencias didacticas,
los estudiantes generan un vinculo con el idioma, potenciando asi el sello de nuestro
establecimiento.

Intervenciones durante recreos: Se instalan Stand en el patio de los diferentes ciclos,
en el cual se potencié el vocabulario en inglés

el area curricular, se destacan iniciativas como:

Taller JEC: Desde las horas de libre disposicion, se asignan horas al Taller de inglés
para reforzar las habilidades de la asignatura.

Plan Lector: Se mantiene Plan lector en Inglés, el cual contribuye a la ampliacion del
vocabulario, comprensién de lectura en inglés, entre otras habilidades.

Asignaturas de profundizacién: En las asignaturas de profundizacion de 3° y 4° medio
ligadas al area de lenguaje, se asignan 02 horas semanales que son dictadas por
profesores de inglés, para contribuir desde al area a las habilidades del lenguaje,

tributando asi a nuestro sello educativo.

Orientacion vocacional.

La labor de Orientacién Vocacional en nuestra comunidad educativa, Colegio Inglés

de Quillota, se entiende como un acompafnamiento integral que responde a las necesidades

sociales, emocionales y personales de cada estudiante. Este proceso profundiza en las

dimensiones curriculares y conductuales, transitando de lo individual a lo colectivo para

construir un bienestar solido que sustente cada proyecto de vida. Su sello distintivo es la
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cambiantes del entorno y de los requerimientos de las Instituciones de Educacion

Superior.

Durante el periodo 2025, implementamos un plan articulado en cuatro pilares

fundamentales:

1. Analisis de Proyeccion: Evaluacion de datos de egresados en la PAES y su
transito a la Educacién Superior para una toma de decisiones informada junto a
equipos de gestion y tutores.

2. Apoyo en la Eleccion: Asesoria directa en la seleccion de alternativas académicas
o laborales al egresar.

3. Vinculo Familiar: Acompafamiento vocacional que involucra a la familia como
aliado clave para alcanzar metas y anhelos.

4. Cimentacion del Futuro: Desarrollo de un proyecto de vida basado en intereses,

rendimiento y una mirada de altas expectativas por parte del profesor tutor.

Los frutos de esta gestion, muestran que un 75% de nuestros egresados ya cursa
estudios superiores. De ellos, un 55,6% optd por universidades tradicionales (CRUCH),
evidenciando una clara preferencia por instituciones publicas. En tanto, un 12% se integré a
Institutos Profesionales, un 5,6% a Centros de Formacién Técnica y un 1,8% a las Fuerzas
Armadas. El 25% que no ingreso este afo se asocia, principalmente, a una busqueda de
mayor afinidad con el perfil institucional; de hecho, algunos estudiantes aceptados prefirieron
postergar su ingreso al no sintonizar con la propuesta de la entidad. Ademas, observamos
un fendmeno inédito: la aparicion de listas de espera en institutos y CFT debido a una

sobredemanda de vacantes.

En cuanto a la medicion PAES, los promedios obtenidos reflejan el esfuerzo
académico: 572,3 puntos en Competencia Lectora; 599,3 en Competencia Matematica 1;
389,6 en Competencia Matematica 2; 476,1 en Historia y Geografia; y 434,9 en Ciencias.
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Estas cifras se complementan con el uso de la plataforma Psicometrixen =

tercero medio, herramienta que evalua cuatro pilares cognitivos y actitudinales {{{

para asegurar una insercion vocacional exitosa y prevenir la desercion en el primer afo.

Mirando hacia el 2026, nuestro desafio proyectivo es elevar el numero de estudiantes
en la Educacion Superior. El foco estara en optimizar los procesos de postulacion y matricula,
asegurando que cada joven logre concretar su acceso en los plazos establecidos y

resguardar asi la continuidad de su proyecto de vida.
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e Directores académicos por ciclo.

o Ciclo pre school

El ciclo de Educacion Parvularia durante el aino 2025 albergo en sus distintos niveles
a un total de 96 estudiantes, quienes fueron atendidos por los equipos pedagdgicos de aula

y profesionales de la educacion.

Durante el primer semestre del afio escolar, en los niveles de Prekinder se
presentaron algunas situaciones asociadas a estudiantes con un alto grado de
desadaptacion a las normas sociales. Esta situacion implico la realizacion de reuniones
constantes con las familias, asi como derivaciones a distintos profesionales del area de la
salud. Ademas, se debid invertir una cantidad significativa de tiempo en el proceso de
estabilizacién de los parvulos, con el objetivo de favorecer su adaptaciéon a las rutinas y
dinamicas propias de la institucion. Esta situacion mejor6é considerablemente una vez que
los estudiantes pudieron ser evaluados, diagnosticados y comenzaron a recibir tratamientos

y terapias complementarias.

En los niveles de Kinder, en tanto, no se presentaron situaciones complejas, ya que
los equipos de aula y los profesionales habian trabajado previamente con estos parvulos, lo

que facilité los procesos de adaptacion y convivencia.

Desde el ambito pedagdgico, se mantuvo el trabajo de aula con los textos de la
editorial SM, asi como la participacién de docentes especialistas en las asignaturas de inglés
y Educacién Fisica. Asimismo, se dio inicio al proceso de observaciéon entre pares, con el
proposito de fortalecer la transicion educativa entre Educacion Parvularia y Educacion
Basica, identificando y destacando aquellos hitos o rutinas que forman parte de ambos ciclos,
asi como incorporando algunas practicas que anteriormente se desarrollaban sélo en uno de

ellos.

Adicionalmente, las asistentes de Kinder pasaron a desempenarse en primero basico,

con el fin de acompafnar y apoyar a los estudiantes en este importante proceso de transicion.
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Como desafio para el proximo periodo, se proyecta continuar fortaleciendo
el proceso de transicion educativa, tanto en los estudiantes como en sus familias, ({(

g

promoviendo su sentido de pertenencia al establecimiento, el respeto por las normas de
convivencia, el desarrollo de la autonomia e independencia, y, por supuesto, el logro de
aprendizajes fundamentales que constituiran la base para su futura trayectoria en la

Educacion Basica.
o Ciclo Elementary

Durante el afio 2025 en el ciclo Elementary podemos destacar algunos aspectos

importantes dentro de la gestion.

Elementos positivos del aino: Se releva el trabajo colaborativo docente, la
organizacion de los tiempos de las actividades propuestas, la utilizacién de material concreto
como apoyo en aula (EDIS), la rigurosidad, constancia y motivacién en actividades

propuestas y reconocer la reflexion pedagégica como un espacio de crecimiento.

Aspectos para mejorar: articular de mejor manera talleres JEC y reforzamientos,
utilizar nuevas estrategias de trabajo en aula, realizar un acompafiamiento docente mas

constante.

Plan de trabajo del ciclo: Se define el foco de la rutina del inicio de clases y se
reconocen los siguientes aspectos. Se evalua de manera positiva en el impacto que genero
que todos los y las docentes aplicaran las mismas practicas al inicio de sus clases. Los
momentos definidos fueron Saludo en inglés, se sugiere que en marzo se realice una
induccion del equipo con comandos basicos, que se dejen carteles en sala de profesores y
salas de clases. Normas de aula, dejar definidas de 1ro a 3ro y de 4to a 6to. Que las normas
estén visibles en los cursos del ciclo. Respiracion, definir que los ejercicios de respiracion
no se repitan en las distintas asignaturas. Emociones, trabajar emociones basicas de 1ro a
3ro. Incorporar otras emociones de 4to a 6to. Tener visual un panel, para generar la pregunta
a los estudiantes. Tareas administrativas, organizar el tiempo para no dejar de revisar

asistencia, firma de libro y completar leccionario. Ruta de Aprendizaje, elaborar una imagen

10
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que se exponga en pizarron de sala de clases, para que visualmente se trabaje

=

la ruta de aprendizaje.

Salidas pedagoégicas: Se logra que todos los cursos del ciclo asistan a diversos
lugares para realizar actividades de aprendizaje que los conecten con instancias culturales,

cientificas, de contacto con la naturaleza.

o Ciclo High school

Se desarrolla un trabajo en el ciclo de séptimo basico a cuarto teniendo como base
un modelo de gestion con una estructura de dialogo, acompafamiento y bienestar, donde se
pone a disposicién de los estudiantes, todas las herramientas disponibles desde el ambito
profesional, académico, recursos y espacios educativos. Es fundamental la participacion del
equipo de gestidn, ya que son quienes llevan el dia a dia y proyectan lo que buscamos
plasmar en los ideales institucionales y en la ruta de mejoramiento que estamos insertos.
Esto lleva a poder dar solucion a todas las problematicas que se presentan en lo cotidiano,
proyectar soluciones concretas y avanzar en un afio escolar no exentos de dificultades, pero
logrando medir y construir una cultura escolar que es resiliente y busca un sentido de
pertenencia que esta por sobre los vacios que se puedan presentar.

El trabajo con el consejo escolar, las directivas de estudiantes, directivas de
apoderados y la corporacion educacional, entrega una vision y sentido hacia dénde
queremos avanzar, entregando las garantias, recursos y consensos que respaldan la toma
de decisiones y las propuestas que logramos plasmar en lo cotidiano. Hay que destacar la
gestidon e instancias de reunidn con las directivas de apoderados, quienes en todo momento
apoyaron y buscaron dar respuestas a las diversas necesidades o desafios que fuimos
teniendo.

Docentes y asistentes no pueden estar fuera de esta mirada desde el liderazgo, ya
que hacen operativa la gestion de aula y en los espacios educativos cada dia, invitando a
cada estudiante a ser parte de una comunidad, a caminar por nuestros ideales y principios y
convencer que existe la movilidad educativa, las altas expectativas y el logro de un proyecto

de vida.

11
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desafio lograr movilizar y dar respuestas a la confianza depositada en nosotros
en la formacion de los (as) estudiantes, por lo que es una linda tarea poder entregar un afo

mas, una generacion con altos indices de ingreso a las universidades o institutos de la region.

1.3 Convivencia escolar

Ciclo Pre school
El trabajo desarrollado en el nivel de Pre School durante el afio 2025 estuvo centrado
en atender al prekinder Oxford y kinder Oxford, de la jornada de mafana, con un total de 65

estudiantes. Dentro de los aspectos atendidos esta lo relacionado a los siguientes aspectos.

. Desregulaciones emocionales durante la jornada de clases.
. Conflictos entre estudiantes

. Entrevistas con apoderados

. Reconversion verbal con estudiantes durante la jornada.

No obstante, el detalle anterior, es importante senalar que el foco del trabajo de pre
school de la jornada de la mafana, estuvo centrado en los procesos adaptativos de los
alumnos de pre kinder, ya que se atendieron casos complejos desde lo procedimental, con
baja adherencia de los apoderados, lo que dificulto el trabajo; y se puede reflejar en el
presente aio.

. Desde el ambito de la convivencia escolar, ser un real aporte a los procesos de
transicion entre EPA'Y EBA.

Ciclo elementary

Durante el afio 2025, se desarrollé un trabajo centrado en atender a 12 cursos, con
una diferenciacién centrada en agruparlos en dos sub-ciclos de 6 cursos cada uno, de 1ero
a 3ero Oxford y Harvard; y de 4to a 6to Oxford y Harvard, lo que permitié focalizar la atencion
de cada grupo de estudiantes relevando las diferencias etarias de cada grupo, desde la
gestion del tiempo de recreo. Este afo permitid consolidar el modelo de unificacion de
tiempos de recreo, como asi mismo, la diferenciacién en la hora de almuerzo de los niveles

12
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de Elementary y High school; permitiendo con esto contar con espacios mas \\J)f\
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holgados, durante la hora de almuerzo y recreo de 45 minutos, desplegando en /w/\\
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este periodo de tiempo una bateria de juegos y entretenciones dirigidas a mantener un clima
nutritivo de convivencia escolar. Dentro de las iniciativas a destacar podemos sefialar los
campeonatos de futbol de convivencia escolar con una alta participacién de estudiante;
desde 1ero basico a 6to, con especial atencion, durante el 2do semestre del 2025, a la
participacion de las alumnas en dichas competiciones deportivas, con el apoyo de las barras
compuestas por alumnos.

Otra labor relevante realizada el afio 2025 desde Convivencia Escolar es lo

relacionado con atender denuncias interpuestas en la SUPEREUC, las cuales podeos
clasificar de la siguiente manera:
. Denuncia de apoderado de 4to basico por manejo inadecuado de docentes
responsables durante salida educativa, la que fue acogida de manera positiva por
SUPEREDUC, no encontrando anomalias en los procedimientos ejecutados por el colegio y
su personal.

Dentro del enfoque de Resguardo de Derechos en nifos, nifias y jovenes, se
realizaron dos judicializaciones, a partir de pesquisas realizadas dentro de las acciones
definidas en herramientas de gestion como lo es PME y PGCE. Se expone lo siguientes
. Denuncia por vulneracion de derechos en la esfera de la sexualidad.

. Denuncia por inasistencia reiterada.

Un aspecto importante del trabajo realizado durante 2025 es lo relacionado con las
jornadas de bienestar emocional y revinculacién, a partir de los ejes de la reactivacion
educativa, las que se trabajaron por nivel de 4to a sexto, y por curso de 1ero a 3ero, en
donde los grupos desarrollaban actividades de aprendizaje socioemocional, como
reconocimiento de sus emociones, ademas de actividades de camaraderia con docentes
como son las celebraciones de cumplearnios e hitos del calendario escolar.

En lo relacionado al resguardo de derechos de menores de edad, durante el 2025 se
realizaron una serie de informes, de manera unica o periédicamente, solicitados por Tribunal

de Familia, PPF Y FAE de la comuna de Quillota, en los cuales se daba cuenta del
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desempefio, de los alumnos en sus responsabilidades académicas; y de sus
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apoderados o adultos responsables desde su rol y como este influia en el
desempeno de los menores.

Desde la Convivencia Escolar, un hito relacional importante es la consolidacion, en su
etapa inicial, de la iniciativa de los juegos durante los recreos, en donde se vivencias
experiencias de ciudadania en un contexto escolar y con el resguardo para hacer de esta
experiencia un aprendizaje actitudinal y valorico.

En el ambito de la seguridad, se gestionaron una serie de ejercicios de simulacros de
evacuacion, en el contexto de la implementacién de PISE, los que permiten instalar una
cultura de seguridad al interior de la comunidad, de esta manera, se busca generar
autonomia frente a los pasos que se deben seguir frente a una emergencia que ponga en
riesgo la integridad fisica de cada miembro de nuestra unidad educativa. De esta manera se
afianza un taller relacionado como son las “Brigadas Escolar”, las que en alianza con la
Oficina de Emergencias Quillota, realizaron el taller con altos estandares de seguridad y un

planteamiento formativo con caracter empirico.

Ciclo high school

En relacion con el ambito de la convivencia escolar en el ciclo high school es
importante mencionar que existié una alta cobertura de casos y/o situaciones, a pesar de
esto se evidencia una disminucién con relacion a situaciones de menor complejidad que las
ocurridas en el 2024.

Durante el primer y segundo semestre existié una alta intervencion de atenciones de
estudiantes y apoderados, es relevante destacar que en el segundo semestre exquisito una
disminucién de casos, que se puede interpretar como una mayor adaptacion de los y las

estudiantes a los procesos en el ambito de la convivencia escolar en el ciclo.

N° intervenciones

Atenciones 1° semestre 2° semestre
apoderados 79 51
estudiantes 87 64
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Con relacién a esto es importante destacar que durante el afio se evidencié un avance
significativo en la gestion colaborativa de conflictos, lo cual permitio, cierre de situaciones sin
escalamiento a situaciones de violencia, en esta instancia mas que llegar a mediaciones, se
abordaron situaciones por medio de la conciliacién, es asi como partes involucradas. En
este ambito se destaca la posibilidad de los y las estudiantes, en conjunto al apoyo de sus

familias a poder dialogar ante hechos complejos-

Situaciones complejas:

De las mayores dificultades en el ciclo es importante destacar situaciones complejas
en cuanto a agresiones escolares durante el afio se activaron 9 protocolos por agresion entre
estudiantes, el primer semestre las situaciones fueron contenidas, pero existi6 un alza
durante el segundo semestre. De acuerdo con estas situaciones estos casos quedaron como
casos de alerta, logrando establecer acuerdos con las partes involucradas. De igual forma
es importante mantener seguimiento a estas situaciones el afio 2026.

En los cursos que se aplicaron los protocolos son los siguientes:

Curso Situacion

7° Camb Agresion fisica entre estudiantes

7° Stanf Agresion fisica entre estudiantes en bano durante recreo

3° Stanf Situacién en clase de educacion fisica en donde estudiantes se

agreden, situacion de arrastre, no existe posibilidad de gestion

colaborativa, ambas partes no adhieren al dialogo.

3° Cam Agresion entre estudiantes durante recreo ( Estudiante de 3° y

4° medio
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Intervenciones y contenciones psicoldgicas:

=

Este afio 2025, existié una disminucion de cobertura de casos en el ambito
psicoldgico, lo que permite un trabajo permanente con los estudiantes pesquisados. Como
aspecto relevante de la convivencia escolar es manifestar que ante estas situaciones el foco
estuvo en la contencion y en la pesquisa de situaciones de mayor complejidad que
permitieran anticiparse.

Es importante que la incorporacién de un nuevo profesional en el ambito de la
psicologia, también el foco estuvo en que asimilan ciertos procesos de cada ciclo, pero
también se lograra desarrollar un vinculo afectivo con los y las estudiantes que favorece la
intervencidn y contencion, pero en esta linea no se logro establecer de forma permanente un
trabajo en el ambito preventivo y promocién de la buena convivencia.

De igual forma para este segundo semestre existe el desafio de poder retomar
procesos instalados en afos anteriores, como la retroalimentacion constante a docente
tutores via correo los cuales se hacian de manera periédica. De esta forma poder tener un

registro actualizado de las intervenciones semanales.

Coordinaciones redes de apoyo externa

Durante el primer semestre ha existido un trabajo permanente en cuanto a los casos
judicializado y que se encuentran derivados por tribunal de familia a programas externas, en
esta légica es importante relevar que la atenciones se realizan a través de una pauta de
levantamiento de informacién que tiene cada programa, las cuales buscar levantar
informacion relevante de asistencia, conducta, grado de compromiso del apoderado,
rendimiento escolar, y percepcion de la relacidon del estudiante con su entorno, es importante
destacar que para este ano 2025 ha existido un aumento de caso intervenidos de manera
externa, pero esto puede ser itinerante en relacibn a cada ano y no necesariamente
representa una proyeccion de aumento durante los afnos , ya que después de 12 meses el
estudiante puede ser dado de alta de cada programa.

Desde la gestién de convivencia escolar en todos los casos sefialados existen
coordinaciones mensuales, las cuales han sido presenciales u online de acuerdo con la
relevancia del caso, en cada uno de estos se realiza seguimiento y monitoreo, en cuanto a
avances relevantes de estudiantes o dificultades. En estas coordinaciones de la informacion
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Recursos convivencia escolar

De lo recursos utilizados en el ciclo durante el primer y segundo semestre en el ambito
de la convivencia escolar, se pone relevancia en que las necesidades estuvieron orientadas
a materiales didactico que se han utilizado en diferentes actividades que se han realizado en
el ciclo, como bingos, jornada de estudiantes nuevos, dia de la convivencia escolar, actividad
con seéptimos basicos, entre otras. Durante el segundo semestre los recursos estuvieron
enfocados en la feria de la convivencia escolar y conversatorios con estudiantes de séptimo
basico a cuarto medio.

Se ha dotado también de recursos al equipo de convivencia escolar e inspectoria con
el fin de poder atender las diferentes necesidades diarias en cuanto a materiales de oficina

y otros que también contribuyen a la gestion con estudiantes.

Coordinadores de inspectoria por ciclo.

Ciclo Elementary

Durante el afio 2025, el rol de Coordinacién de Inspectoria en el ciclo Elementary se
consolidé de manera mas estructurada, manteniéndose la organizacion con un coordinador
por ciclo, acompafiado de tres asistentes, lo que permitié dar continuidad al trabajo iniciado

el ano anterior y fortalecer el funcionamiento del equipo.

En este periodo, se continu6é promoviendo el cumplimiento del Reglamento Interno del
establecimiento, reforzando en los estudiantes la importancia de respetar las normas y
acuerdos institucionales. Se observd un avance en la conducta general de los alumnos,
quienes en su mayoria lograron ajustarse a las exigencias establecidas, favoreciendo un

mejor clima escolar.

Uno de los aspectos centrales durante el afio 2025 fue el fortalecimiento de la

asistencia escolar, entendida como un factor clave para el logro de los aprendizajes y el
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desarrollo integral de los estudiantes. En este contexto, se realizd un seguimiento

=

sistematico de la asistencia, generando reportes semestrales dirigidos a los
equipos directivos, lo que permitié monitorear oportunamente la situacion de cada curso y

tomar decisiones informadas.

Asimismo, se implementaron acciones focalizadas con aquellos estudiantes que
presentaban asistencia critica, enviando a sus hogares cartas de compromiso para los
apoderados, con el objetivo de promover la responsabilidad familiar y mejorar la continuidad
en la asistencia a clases. Estas medidas permitieron instalar la importancia de la asistencia

como eje prioritario dentro de la gestion de inspectoria.

Por otra parte, se mantuvo la supervisidén y organizacion de los momentos de ingreso,
recreos y salida de los estudiantes, mediante la asignacion de roles dentro del equipo de
inspectoria. Esto permitié una mayor cobertura de los espacios, una mejor identificacion de
conductas inadecuadas y un uso mas ordenado de los sectores del establecimiento,

contribuyendo a la seguridad de la comunidad educativa.

Asimismo, se fortalecio el trabajo con apoderados, generando instancias de atencion
y acompafiamiento frente a diversas situaciones, tales como dudas, aplicacién de sanciones
y seguimiento conductual, lo que permitio establecer acuerdos claros y favorecer el

cumplimiento del Reglamento Interno.

Durante los recreos, se dio continuidad a la organizacion de los espacios mediante la
implementacion de juegos y la distribucion del patio en sectores definidos. Cada curso conto
con dias asignados para el uso de juegos, lo que permitid ordenar estos momentos, disminuir

conflictos y fomentar una convivencia mas positiva entre los estudiantes.

Finalmente, se mantuvo la organizacién de actos y efemérides, donde semanalmente
los cursos participaron en presentaciones relacionadas con fechas relevantes, fortaleciendo
la formacion valdrica, la participacion estudiantil y el sentido de pertenencia dentro de la

comunidad educativa.
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Ciclo High School

El equipo de inspectoria lo encabeza en su ciclo el coordinador Mister

i
Patricio Mansilla y tres asistentes de inspectoria para realizar la gestion diaria. Mediante este
presente informe destacaremos las principales acciones, dificultades y desafios del area, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y la normativa vigente.

El area de Inspectoria cumple un rol fundamental en la organizacion y funcionamiento
del establecimiento, resguardando el cumplimiento del reglamento interno, promoviendo un
clima escolar adecuado y apoyando el desarrollo integral de los estudiantes. Asimismo, actua
como un puente entre estudiantes, docentes y apoderados, contribuyendo a una convivencia
escolar basada en el respeto, la responsabilidad, la honestidad y el compromiso (nuestros
cuatro valores institucionales).

Durante el afio 2025 se realiz6 un monitoreo sistematico de la asistencia de los
estudiantes, implementando estrategias de seguimiento para casos de inasistencia grave y
critica. Se fortalecié la comunicaciéon con apoderados mediante entrevistas y contactos
telefonicos, pero ademas se realizé una reunidn de asistencia con apoderados en el mes de
agosto con el fin de socializar el porcentaje de asistencia /inasistencia de los estudiantes, las
consecuencias que pueden derivar de ello y los compromisos a tomar para subsanar dicha
situacion.

Se aplicé el reglamento interno de convivencia escolar, priorizando un enfoque
formativo en la resolucion de conflictos. Se promovié el didlogo y la mediacion como
herramientas clave, disminuyendo la recurrencia de conflictos mayores. En honor a la
honestidad debemos sefialar que la tasa de acciones violentas de estudiantes aumento,
donde sucedieron siete peleas dentro y fuera del establecimiento protagonizadas por
estudiantes nuestros. En dichos conflictos se siguieron los protocolos de accion al
entrevistarnos con apoderados, dialogar con ellos y sus hijos y tomar las sanciones
correspondientes.

En relacion con la aplicacion del reglamento podemos graficar las siguientes medidas

desde inspectoria:
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72 Cambridge 82 Cambridge 82Stanford 12Cambridge

N.2 DE SUSPENSIONES

Se ejecutaron protocolos de seguridad establecidos por el establecimiento, incluyendo

simulacros de evacuacién y acciones preventivas frente a situaciones de riesgo,
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resguardando la integridad de la comunidad educativa. En uno de aquellos
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simulacros (regional), donde como establecimiento fuimos acompafiados por
Carabineros de Chile y la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres de Quillota, se evacud
exitosamente a una de las canchas del estadio municipal por supuesto sismo y tsunami.

Inspectoria apoyo el desarrollo de las actividades pedagogicas mediante el control de
atrasos, supervision de recreos y colaboracién directa con docentes en la mantencion de un
ambiente propicio para el aprendizaje.

Se realizaron mas de 110 entrevistas con apoderados para abordar situaciones
conductuales, de asistencia y convivencia, fortaleciendo el vinculo familia-escuela, y mas de

31 entrevistas registradas en actas con estudiantes.
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Grado de coherencia y consistencia entre la fase estratégica y la fase anual: Se
observa coherencia entre la planificacion anual y el analisis que el establecimiento
realiza en su planificacion estratégica, lo planificado esta relacionado con la

autoevaluacion

Observaciones generales

- Este proceso de verificacion lo desarrollan colaborativamente los y las integrantes de
la red observatorio de practicas de directores y directoras de la jurisdiccion. para ese
proposito y modalidad, se invita previamente, a cada comunidad educativa a
sistematizar informacion, desarrollar reflexion y analisis en el marco de los procesos
de monitoreo y seguimiento (se acuerda en red un formulario de registro).
Posteriormente y durante una sesion de asesoria de la red, se desarrollé una ruta y
ciclo de intercambio, reflexion dialégica y analisis de la contribucién de los procesos y
acciones implementadas en cada dimension del modelo. -

- Este proceso fue altamente valorado por los equipos representantes de las 10
comunidades educativas que integran esta red, desde los aprendizajes, intercambios,
confianzas y profesionalismo para entregar y recibir retroalimentacién la cual se
dispone para continuar avanzando en procesos de mejoramiento continuo, situado y

centrado en los aprendizajes de las y los estudiantes. -

Gestidn pedagogica

Nudos criticos para abordar en el aiio: organizacion de tiempos y espacios para la
reflexion y evaluacién en esta dimension.

Recomendaciones para la mejora: si bien las acciones de apoyo a los estudiantes
se deben implementar para garantizar a todos los estudiantes las oportunidades necesarias
para poder avanzar en sus aprendizajes, con especial énfasis en los estudiantes que
estuvieron en mesa técnica el 2024, es necesario implementar planes de acompafamientos

a otros grupos de estudiantes.
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Nudos criticos para abordar en el ano: organizacion de tiempos y
espacios para ir observando los avances de los objetivos planteados.

Recomendaciones para la mejora: fortalecer y profundizar los procesos de
seguimiento y monitoreo de las acciones, para que puedan medir el impacto en la movilidad

de los resultados e instalarlo como practica y asi tomar decisiones oportunamente.

Convivencia escolar

Nudos criticos para abordar en el ano: involucrar en docentes el aprendizaje
socioemocional, logrando impactar en el aprendizaje integral del estudiante.

Recomendaciones para la mejora: lograr monitorear las acciones por parte del

equipo ejecutor para realizar evaluaciones especificas a cada una de ellas.

Recursos

Nudos criticos para abordar en el afo: un desafio para el 2026 es contar con los
recursos comprometidos para apoyar el plan de desarrollo profesional docente.

Recomendaciones para la mejora: seguir desarrollando procesos de levantamiento
de informacion desde los ciclos académicos que permiten tener una vision de las
necesidades que van surgiendo desde los roles docentes, la cual puedan ir trabajando en
una diversificacién de procesos internos que no solamente se enmarcan en “capacitacion”,
sino que también en trabajo colaborativo docente e instalacion de espacios de dialogo

profesional que generan la movilizacién de practicas internas.
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El Establecimiento durante el afio escolar 2025, trabajo el siguiente Plan de estudio,

el cual corresponde a lo indicado por los Planes Vigentes.

Curso Educacion 1° Basico 2°a6° 7°a8° 1°a4°
Parvularia Basico Basico Medio
Horas 22,5 33 38 38 42
semanales

Respecto a la priorizacidon curricular, esta se implementa en todos los niveles segun
indica normativa vigente, considerando que ésta finaliza el 2025, retomando el curriculum
completo el 2026.

El calendario escolar se ajustd a lo indicado por el calendario regional 2025,
solicitando interferidos, los cuales se recuperaron en el mes de diciembre, finalizando el afio

escolar el dia 17 de diciembre del 2025.
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4. INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA: MATRICULA,
ASISTENCIA, APROBADOS, REPROBADOS Y RETIRADOS.

Matricula Inicial al 30 de Abril

Ingresados después del 30 de abril

Retirados

Matricula final

Promovidos

Reprobados (Inasistencia)

Reprobados (Rendimiento)

Matricula Inicial 30/04
Ingresados después 30/04
Retirados
Matricula final
Promovidos
Reprobados (Inasistencia)

Reprobados (Rendimiento)

I'B 2°B 38°B
71 71 71
1 0
5 4 4
67 67 69
66 66 68
0 0 0
1 1 1

Pre kinder
35
0
2
33
33
0
4°B 5B 6°B
77 76 76
0 0 0
2 1 2
75 75 74
71 75 74
0 0
4 0 0

(<

),

\&

E\)

&
{

Kinder

63
1

1
62
63

0

0

7B 8°B
80 76

76 74
73 74
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1° 2° MEDIO 3° 4°
MEDIO MEDIO MEDIO
Matricula Inicial al 30 de 74 72 70 75
abril
Ingresados después del 30 de 2 0 5 0
abril
Retirados 2 2 2 1
Matricula final 74 70 72 74
Promovidos 71 69 72 74
Reprobados (Inasistencia) 0 0 0
Reprobados (Rendimiento) 3 1 0 0
Asistencia
Pre School Elementary | High School Total
Asistencia 89,9% 90,1% 93,4% 91%
Promedio
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Ciclo pre school

La implementacion del PGCE en el ciclo de Pre School, podemos sefalar que el
trabajo estuvo centrado en la promocion del buen trato entre los miembros de ciclo, con
énfasis en la reconversion desde el hogar, como base de la formacion social de los
estudiantes de este nivel, ya que al no haber sanciones para los menores de este ciclo, la
responsabilidad de cualquier proceso de reconversion recae en los adultos responsable de
la esfera familiar. Entendiendo este trabajo como el punto de partido de un trabajo sinérgico
entre hogar y colegio; ademas, relevando la resolucion colaborativa de conflictos como un
trabajo centrado en aspectos normativos y no punitivos.

Ciclo Elementary

Desde el Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar y su aplicacién en el ciclo, se
sigue la linea del modelo de Escuela Total en donde es a partir del primer piso de la
Promociéon se desarrollan actividades definidas por el Comité para la Buena Convivencia
como son las jornadas de aprendizajes actitudinales desde las necesidades pesquisadas por
los docentes tutores. En esta linea podemos identificar tematicas como “Responsabilidad
Afectiva”; “Autoconocimiento y autoestima”, siempre atendiendo a los diversos grupos segun
su edad e intereses.

Ademas, fue de mucha utilidad las tematicas priorizadas en los GPT con docentes,
en donde instrumentos como el Ord 436, permitié generar acciones desde la anticipacion
con identificacion de “casos de arrastre”, como se catalogan desde el citado ordinario,
modalidad desarrollada por primera vez durante el afio 2024 y que a partir de su
sistematizacion permite tomar decisiones articuladas, y conseguir la reconversion de los
alumnos.

Otro aspecto destacado es lo relacionado con los recreos entretenidos, como
herramienta para trabajar el aprendizaje social de los estudiantes, ya que en estas
interacciones se puede vivenciar el ejercicio de ciudadania desde el respeto y tolerancias en
espacios comunes, siendo estos ampliamente reconocidos por los estudiantes del ciclo,
ademas de valorados. En esta linea, mencion especial merecen los campeonatos de futbol
del ciclo, en donde se realizaron partidos de exhibicion y de competicion, con una alta
participacion de aulas jugando y los varones haciendo barra desde los bordes de la cancha
en un ejercicio de inversion de roles que resignifico este momento para alumnos y sobre todo
alumnas.
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Ciclo high school:

Desde el plan de gestion de la convivencia escolar, el aino 2025 tuvo por objetivo
agrupar las diferentes acciones y/o actividades en 3 ejes ligados a la Promocion, Focalizado
e Individual de la convivencia escolar.

Con relacion a las acciones implementadas en el afio 2025 se establece un mayor
grade de desarrollo en acciones de atencion focalizada que se observa con una alta
cobertura de casos de estudiantes de séptimo a cuarto medio, estas acciones estuvieron
mayormente concentradas en entrevista de estudiantes y apoderados, seguimiento de casos
y en el establecimiento de acuerdos y compromisos. (Ord 436)

De igual forma el presente plan contribuy6 a desarrollar e instaurar una cultura de
buen trato, considerando la existencia de problematicas relacionadas con conflicto entre
estudiantes, pero dando una mirada formativa y una oportunidad de aprendizaje a partir de
cada experiencia vivida. Esto permite mantener los indices de conflictos y dificultades de
convivencia en un nivel bajo que se reflejé en que no acontecieron episodios de complejidad.

Se identifican nudos criticos que dificultan el quehacer cotidiano en el ciclo asociados
a los alumnos que ingresan al ciclo desde elementary, como asi mismo en los niveles de
mayor edad. Aqui es donde cobra relevancia la realizacién de jornadas de bienestar y
autocuidado, como son las celebraciones de cumpleafios, reconocimientos, entre otras;
como asi mismo las de aprendizaje socioemocional y resolucion de conflictos de manera
colaborativa, con acciones puntuales con grupos focales como por ejemplo estudiantes
nuevos, y niveles que lo requiriese.
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6.1.- Subvenciones:

Subvencion General

Financiamiento destinado a asegurar el funcionamiento del establecimiento
educacional, permitiendo el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de su proyecto
educativo.

Se utiliza principalmente en el pago de remuneraciones, mantencion de
infraestructura, adquisicion de materiales y gastos operativos necesarios para el

funcionamiento diario.

Subvencion SEP

Subvencion orientada a mejorar la calidad de la educacion de los estudiantes

prioritarios y preferentes.
Los recursos se destinan a la implementacion de acciones del Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), tales como apoyo pedagogico, adquisicion de material didactico,

reforzamiento académico y contratacion de profesionales de apoyo.

Subvenciéon PIE

Financiamiento destinado a promover la inclusion y garantizar el acceso, participacion
y progreso de estudiantes con necesidades educativas especiales.
Permite la contratacidon de profesionales especializados, la implementacion de
estrategias de apoyo, adecuaciones curriculares y el acompanamiento integral de los

estudiantes.

Subvencién Mantenciéon

Aporte econdmico destinado a cubrir gastos de conservacién, reparacion y
mantenimiento del establecimiento educacional.
Su objetivo es asegurar condiciones adecuadas de infraestructura, higiene y

seguridad para el desarrollo de las actividades escolares.
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Subvencién Pro-retencién ({a

Subvencion orientada a fomentar la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo.
Financia acciones y estrategias que promueven la asistencia regular, previene la

desercion escolar y fortalecen el vinculo de los estudiantes con la comunidad educativa.

6.2.- Comparativo de Ingresos v/s gastos.
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6.3.-Rendicion de cuentas

INGRESOS

GASTOS

FONDOS POR RENDIR

1.872.515.867 603.342.671 266.933.326 19.942.878

1.872.834.266 582.766.760 14.510.935 250.414.685 34.229.088

I~

\&\ -J//
="

>

2.762.734.742

2.754.755.734

Infraestructura
12%

Otros gastos
1084

Gastos Remuneracionales
78%
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6.4.- Adquisiciones y mejoras

Material Educativo

Infraestructura

)
/)@

/
()
9)&“

Capacitacion Docente

+ Datas, + Creacion de patio basico con + Capacitacion en desarrollo de
*  Amplificacion en los patios, bafios habilidades y carrera docente
Libros, + Cambio de pasto sintético + Trabajo disciplinario y por
* suscripcion a diarios + Galeria local media ciclos

* otros materiales educativos + (Cambio de iluminacion, etc.
Material Didactico Vestuario
+ TV, juegos de parvulo, PC
+ Equipamiento de dos salas con + Para docentes, asistentes y

40 computadoras y data

+ Material de educacion fisica y
laboratorio de ciencias

Actividades

+ Implementacién de material
para la Pefia del Colegio

+ Celebraciones

= Banda de guerra

* Actividades deportivas y
culturales

+ Celebracién de cumpleafios del
personal

Comunicacién con el hogar

* Mantenimiento y pago de
equipos de telefonia fija, celular
y radios

Reproduccion de Documentos

+ Equipamiento e insumos en

sala de fotocopiadora y centros

de copiado

Mantencion de Equipos

* Mantenimiento de equipos
formativos.

+ |luminacion, vidrios, llaves,
portones.

+ Servicios higiénicos, pintura
interior y exterior, etc.

personal administrativo

Material de Oficina

+ Material de escritorio y oficina
para todas las areas y
departamentos

Persanal de apoyo

+ Personal docente, secretarias,
asistentes de convivencia,
psicélogos, terapeutas,
fonoaudidlogos, auxiliares y
administrativos
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7.- PROYECCIONES Y COMPROMISOS 2026 DESDE CADA —

AMBITO.

%)

71 Gestion pedagogica

Coordinacién técnica por ciclo.

Elaborar un plan de trabajo colaborativo desde la asignatura de Lengua
Ancestral como ciclo educativo, dando énfasis en la participacion de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

Realizar un cronograma de acompafamiento docente en aula, con
énfasis en los docentes nuevos, para fortalecer el proceso de
Ensefanza y Aprendizaje y los dialogos docentes que se puedan dar.
Crear espacios de trabajo colaborativo para promover la innovacion,
creatividad y reflexion pedagodgica en beneficio del aprendizaje de los
estudiantes.

Mantener una comunicacion permanente con los apoderados de
alumnos focalizados para buscar compromisos de apoyo colegio-familia.
Mantener contacto directo y fluido con docentes, para favorecer el
dialogo pedagodgico y la practica docente.

Continuar con el mejoramiento y fortalecimiento de los estandares que
nos permitieron obtener el reconocimiento como una institucidon con
excelencia académica.

Fortalecer los procesos institucionales y pedagogicos, a través del Plan
de mejoramiento educativo PME, para continuar mejorando los
aprendizajes de los alumnos.

Liderar los procesos pedagogicos con el fin de movilizar a todos
nuestros estudiantes al logro de habilidades, dar las condiciones para la

adquisicion de aprendizajes de calidad.
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Programa de integracion escolar. \%)
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Dentro de las proyecciones para el aifo 2026 desde el Programa de {({
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Integracion Escolar, creemos necesario trabajar en funcién de los siguientes focos:

a. Fortalecer el trabajo con la familia, en relacidon a entrevistas, intervenciones en
reuniones de apoderados, talleres presenciales, entre otras actividades.

b. Continuar con la instalacién de un modelo de acompanamiento tanto a educadoras
como a profesionales del programa de integracion.

c. Fomentar en educadoras y profesionales instancias de perfeccionamiento a través de
instancias ministeriales, ferias, charlas, capacitaciones, etc.

d. Con relacién a los talleres de habilidades sociales, queremos fortalecer el vinculo
entre los estudiantes que participan a través de salidas pedagdgicas para potenciar

sus habilidades sociales, desarrollo de la autonomia y trabajo en su proyecto de vida.

Inglés. (Sebastian G)

Se proyecta retomar el trabajo sistematico del area de inglés, en donde desde la
coordinacion del area se pueda establecer un plan de trabajo con acciones y actividades
concretas que potencien nuestro sello educativo dentro y fuera del aula, impactando a toda
la comunidad educativa.

El rol de la coordinadora del Area de Inglés es un desafio, puesto que, a partir de este
afno, debera realizar un trabajo transversal en los tres ciclos educativos, llevando el idioma
inglés a los diferentes rincones de nuestro colegio y a cada uno de los integrantes de la

comunidad.

Orientacion vocacional.

Desde el ambito de Orientacién Vocacional, se busca proyectar el trabajo hacia el
2026, basandonos en resultados, donde se proponen las siguientes miradas técnicas y el

enfoque humano del plan de Orientacion.

La visidbn para el proximo afo busca fortalecer el acompafamiento integral del
estudiante, entendiendo que la Orientacién Vocacional debe ser un eje dinamico y adaptable

que conecte lo curricular con el ambito socioemocional. Para el 2026, la primera linea de
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accion se centrara en el analisis de datos, utilizando el actual 75% de insercion \\%
en Educacion Superior como base para identificar brechas. Se pondra especial
éenfasis en comprender por qué un 55,6% prefiere universidades tradicionales y como
asesorar mejor al 25% que decide no ingresar por falta de afinidad con los perfiles
institucionales. Esta estrategia busca que el equipo de gestion y los tutores no solo analicen
cifras, sino que ajusten la proyeccion académica a la identidad real de cada estudiante,

evitando que el perfil de la institucion sea una barrera para su desarrollo.

Como segunda medida de proyeccién, se implementara una mayor difusion frente a
las vacantes con las que cuentan institutos y Centros de Formacion Técnica, esto, por el
fendbmeno detectado de sobredemanda vy listas de espera en institutos. Se proyecta una
articulacion temprana con dichas instituciones para generar un mayor acompafiamiento a

nuestros estudiantes en esa area.

Paralelamente, se disenaran planes de mejora pedagogica focalizados en los
indicadores PAES actuales: se buscara elevar el rendimiento en Competencia Lectora
(572,3) y Matematica 1 (599,3), con un refuerzo especial en Matematica 2 (389,6) y Ciencias
(434,9), areas que presentan las mayores oportunidades de crecimiento para ampliar las
opciones de postulacion a las Universidades Tradicionales (CRUCH). No podemos ser
indiferentes a los resultados, ha existido en los ultimos cuatro afnos una mejora sostenida de
resultados en las pruebas obligatorias de lenguaje y matematica, en la que destacan incluso
50 puntos de mejora desde el 2022 al 2025.

Se proyecta para el siguiente ano, un uso nuevamente de la plataforma Psicometrix.
esto, por los buenos resultados y el aporte que entrega a nuestros estudiantes respecto a la
busqueda vocacional y el respaldo significativo al proyecto de vida. En los ultimos anos, ha
existido una mayor difusion con los apoderados respecto a la inversion econdémica que
significa el uso de la plataforma, es por ello que el afio 2026 se continuara trabajando la
estrategia de ingresar a reuniones de apoderados e informar sobre los beneficios que
conlleva el uso de datos y mediciones sobre el proyecto de vida de cada estudiante. Ademas,
se continuara vinculando los cuatro pilares cognitivos de cada estudiante con la oferta

académica que existe en la Educacion Superior.
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Desde Orientacidn, es fundamental seguir trabajando desde un ambiente \\J/j
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una meta alcanzable dentro del proyecto de vida 2026.

7.2 Liderazgo

Ciclo pre school

Las proyecciones este afio 2026 como ciclo educativo se enfocaran en:

Adaptacion de estudiantes nuevos en el ciclo: es un proceso fundamental que marca
el inicio del desarrollo personal y social de los nifios(as). Implica el transito desde el
entorno familiar o desde el jardin infantil hacia un espacio educativo nuevo, con
normas, rutinas y vinculos diferentes.

La adaptacién de las familias nuevas a la cultura de un colegio inglés: es importante
esta complicidad entre la alianza familia—colegio, favoreciendo la formacién de los
estudiantes, empapandose de nuestro PEI y Plan de mejoramiento educativo.
Transicion educativa: Trabajado colaborativamente con educadoras de parvulos,
docentes de ensefianza basica, educadoras diferenciales y profesionales de la
educacion mirando este proceso gradual, intencionado y acompanado, que facilite el
paso de los estudiantes desde educacion parvularia a educacién basica,
resguardando su bienestar emocional, continuidad de aprendizajes y adaptacién al
nuevo entorno.

Asistencia escolar es un indicador clave en el proceso educativo, ya que incide
directamente en los aprendizajes, la adaptacion y el bienestar integral de los
estudiantes, seguiremos haciendo seguimiento diario de aquellos estudiantes que no

asisten a clases, generando datos concretos y estrategias junto a las familias.

Ciclo Elementary

Para este afno 2026, los focos del ciclo Elementary responden a las necesidades que

hemos determinado como equipo:
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Relevar el aprendizaje de los y las estudiantes: Es un foco primordial, \\J/j
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que nos llama a desplegar todos los recursos humanos y materiales, para {((
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que en la medida que todos y todas puedan aprender, entendiendo nuestra diversidad
y ritmos de aprendizaje de los y las estudiantes en el ciclo.

Trabajo colaborativo y por areas: Relevar el trabajo profesional entre docentes,
como una oportunidad para mejorar estrategias, intercambiar experiencias, materiales
de trabajo. Generar espacios de dialogo para sumar buenas practicas en nuestro
quehacer pedagogico.

Otros indicadores de calidad: Los resultados del ultimo SIMCE nos muestran que
nuestros puntajes muestran una baja en aspectos como autoestima escolar,
participacion. Tomar estos resultados como una oportunidad para crecer como una
unidad, incorporando a padres y apoderados en acciones simples que nos ayuden a
potenciar estos aspectos.

Asistencia Escolar: Insistir en la importancia de que nifios y nifias asistan
regularmente al colegio. Generar la conciencia colectiva de que no asistir genera
pérdidas en el aprendizaje, en establecer interacciones efectivas con sus pares y

adultos.

Ciclo High school

como:

Para este ano escolar 2025, los sentidos de gestion del ciclo se pueden identificar

Cierre ciclo de mejoramiento. Si bien es un aspecto que tiene que ver con una
gestion colegio, esto incide en el trabajo que desarrollamos en el ciclo, por lo que
poner atencion al cierre de objetivos y cumplimiento de metas debe permear la gestidon
que desarrollamos a nivel local.

Focalizar aprendizajes de estudiantes. Insertos en un modelo de evaluaciones
externas, nos preocupa el avance que van teniendo nuestros estudiantes en los
distintos niveles, por lo que generar estrategias diversificadas que busquen el logro
de aprendizajes de calidad, debe volcar nuestro trabajo mas alla del aula.
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e Mantener el sentido de bienestar y buena convivencia escolar. \\J)
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Generar y mantener buenos climas al interior de la comunidad escolar es {((
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vital para el logro de otros procesos mas complejos, por lo que estar atentos y liderar
instancias que busquen el encuentro y buen convivir mas alla del sello, es una tarea
fundamental y pilar para nuestro trabajo.

e Asistencia escolar. Debemos realizar un acompanamiento permanente a quienes no
asisten al colegio incentivando a las familias a que deben enviar a sus hijos al colegio.
Generar espacios acogedores, dinamicas motivantes y seguimiento a las trayectorias
permite tener mayores oportunidades de logro, ya que solo de manera presencial
alcanzaremos aprendizajes de calidad.

e Acompanamiento. Necesitamos vincular y avanzar en conjunto como ciclo en las
acciones que vamos definiendo y focalizando, por lo que el acompafamiento
permanente desde la gestion y entre pares es vital para el logro de los acuerdos
pactados. Dialogar sin monitorear deja la implementacion vacia sin la oportunidad de
poder retroalimentar, haciendo todo esfuerzo algo aislado sin sentidos generales,
teniendo una oportunidad a través de dialogos pedagdgicos y profesionales hacia la
mejora que hemos definido.

e Generacion 2026. Al ser un ciclo de cierre de ciclo educativo y de transicion hacia la
educacion superior siempre nos va a ocupar y preocupar llevar de la mano a nuestros
estudiantes y familias en esta etapa tan importante para ellos.

e Vinculacién con la educacion superior y proyecto de vida. El rol que ejercemos
en la formacién y vida de cada estudiante es esencial y fundamental, por lo que
entregar oportunidades para que pueda descubrir y fortalecer sus habilidades es una
tarea importante desde cada uno de quienes componemos el ciclo.

e Trabajo con directivas de cursos. Tanto a nivel de estudiantes como de apoderados
(as), son espacios que debemos seguir nutriendo y estableciendo, ya que permite
tener un mejor vinculo y generar espacios de confianza para iniciativas, fortalecer
procesos o resolver problemas que se van presentando.

e Uso de dispositivos méviles. La incorporacion de la ley nos lleva a avanzar en las
politicas internas que ya teniamos establecidas desde hace dos afos, por lo que
debemos estar atentos a como se comporta el modelo.
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Ciclo Pre school

e Fortalecimiento de un equipo de convivencia escolar. Se proyecta seguir
posicionando un equipo de convivencia escolar en el cilo que permita dar cobertura y
atencion a las diferentes necesidades que surgen desde el ambito de la convivencia
escolar, es relevante esto vincularlo a un trabajo mancomunado con las educadoras
del nivel.

e Gestion de un espacio de trabajo colaborativo en el ambito de la convivencia
escolar. Una proyeccion relevante es poder situar un espacio de trabajo propio con
las educadoras del nivel que permita dialogar y establecer acuerdos sobre lineas de
trabajo desde la gestion de la convivencia escolar.

e Cambio de jornada. Una proyeccion relevante es poder acompanar las jornadas de
clases, es un desafio el poder atender a los niveles en una jornada unica, ya que
permite desde la convivencia escolar poder apoyar en diferentes momentos de la

jornada.

Ciclo Elementary

Para este afio, como colegio se busca desde Convivencia Escolar, lo siguiente:

e Afianzar el proceso de re-vinculacion iniciado el afo 2023, desde los ejes del
ministerio, Convivencia y Salud Mental; y Asistencia y re vinculaciéon

e Desarrollar un trabajo en torno a la labor del docente tutor, que consolide aspectos
relacionados con el actual ciclo de mejoramiento y su finalizacién

e Desarrollar iniciativas que mejoren la percepcion de los alumnos en relacion con la
participacion dentro de las decisiones al interior del colegio.

e Relevar iniciativas de buen trato entre miembros de la comunidad educativa, con
énfasis en las interacciones de los apoderados.

e Dar continuidad a los casos de arrastre mas importantes de 2025.

e Trabajar con todo el ciclo en una jornada unica lo que permitira dar una mirada
transversal al ciclo, a fin de establecer condiciones que permitan generar ambientes
propicios para el aprendizaje.
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Gestion colaborativa de conflictos. Desde las proyecciones es {{{
importante seguir estableciendo un modelo relacional que permita al principio la
resolucién de conflictos en base al dialogo y acuerdos entre estudiantes y familia.
Espacios de dialogo y bienestar. Es importante seguir propiciando conversatorios y
jornadas con estudiantes con énfasis en la promocién de una buena convivencia y
buen trato, haciendo participe a los y las estudiantes de las reflexiones en cuanto a lo
que quieren construir como comunidad curso.

Creacion de ambientes propicios para el aprendizaje. Es importante concientizar
a la comunidad en la importancia del buen trato y relaciones las cuales favorecen a
generar mejores ambientes para el aprendizaje de los y las estudiantes.

Bienestar y salud mental. La salud mental sigue siendo un desafio en los y las
estudiantes ya que las primeras situaciones de inestabilidad emocional y
desregulacion ocurren en el establecimiento, por lo cual surge la necesidad de seguir
propiciando las pesquisas de convivencia escolar, especificamente en el ambito
psicologico.

Gestion de tiempos de recreos. Es un desafio poder implementar y diversificar
mayores instancias de ocio dirigido para los y las estudiantes en ciclo con el fin de
generar mayores ofertas recreativas durante la jornada.

Uso de dispositivos tecnoldgicos. Se establece como una necesidad de seguir
concientizando a la comunidad en cuanto a comprender que esta es una ley de la
republica y su cumplimiento va mas alla de la normativa del establecimiento.
Indicadores de desarrollo social y personal. Se debe seguir propiciando un modelo
de trabajo en pos de los indicadores de desarrollo, logran vincular las diferentes
actividades del afio y la gestion del aula hacia la importancia del desarrollo de cada

indicador en los y las estudiantes.
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Ciclo Elementary

Para el ano 2026, se proyecta continuar fortaleciendo el trabajo de inspectoria, con
énfasis en la mejora sostenida de la asistencia escolar, mediante un seguimiento mas
sistematico y oportuno, incorporando estrategias preventivas y un trabajo colaborativo mas

estrecho con docentes, equipos de apoyo y familias.

En cuanto a la organizacion interna, se proyecta optimizar la distribucion de funciones
del equipo de inspectoria, favoreciendo una mayor eficiencia en la supervision de los distintos

espacios y momentos de la jornada escolar.

Finalmente, se buscara fortalecer el vinculo con los apoderados, promoviendo su
participacion activa y de responsabilidad en el proceso educativo de los estudiantes,

especialmente en aspectos relacionados con la asistencia y la conducta.

Ciclo High School

Durante el afo 2026, el area de Inspectoria proyecta fortalecer su gestion mediante
acciones estratégicas orientadas a la mejora continua, el resguardo del clima escolar y el
cumplimiento de nuestro Reglamento Interno.

1. Uno de nuestros objetivos es mejorar los indices de asistencia y reducir la inasistencia
grave y cronica mediante un sistema de alerta temprana y un seguimiento mas
continuo de nuestros estudiantes.

2. Otro de nuestros objetivos es la pesquisa temprana de acciones disruptivas de
nuestras estudiantes registradas en hojas de vida y el contacto oportuno con las

familias.

3. Desde la optimizacién de la organizacién interna, nos es prioridad contar con
reuniones programadas y continuas tanto entre ciclos como coordinadores de
inspectoria como asi también con los equipos de inspectoria por ciclo, con el objeto

de articular de mejor forma la gestion semestral, semanal y diaria.
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4. Hemos determinado para este afio usar planillas de seguimiento tanto =/

(\

fisicas como digitales con el fin de evidenciar procesos y obtener datos
para la toma de decisiones. Estos documentos son: planillas de asistencia,
presentacion personal, rondas diarias, planilla de suspensiones, cartas de

responsabilidad y condicionalidad, entre otras.
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